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Projet : Prévention des violences sexistes et 

sexuelles à l’Université XX    

      Date : Novembre 2019 

 

Diagnostic / Analyse des besoins 

• Augmentation des consultations pour violences sexuelles au sein du service de santé 

universitaire  

• Orientations ministérielles sur la violence sexuelle et la santé sexuelle des étudiants  

• Le contexte sociétal depuis la médiatisation de la problématique  

• Définition du consentement mutuel 

 

OBJECTIFS 

Objectif général 
Promouvoir le respect du consentement entre étudiants à l’université XX pour prévenir les 

violences sexistes et sexuelles 

Objectifs spécifiques / Groupes concernés 
1. Documenter et produire de la connaissance sur les violences sexistes et sexuelles auprès 

des étudiants de l’université, âgés de 18 à 25 ans  

2. Favoriser une prise de conscience des étudiants sur les violences sexistes et sexuelles  

et la question du consentement   

3. Favoriser une prise de conscience de l’institution sur les violences sexistes et sexuelles  

et la question du consentement   

4. Améliorer le repérage et l’orientation des victimes et/ou auteurs  

5. Favoriser la parole entre étudiants sur les violences sexistes et sexuelles et la question  

du consentement par le travail des étudiants relais santé 

 

ACTIVITES ET GROUPES CONCERNES 

Recueillir des données  
1. Réalisation d’une enquête anonyme auprès des étudiants  
 
 

CADRE LOGIQUE DU PROJET 
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IS :  

2. Réalisation d’animations durant l’année universitaire 2019/2020 (public étudiant)  

 

Xy conférences sur  

Xy théâtre forum, ciné débat  

Ces séances sont coconstruites par les étudiants  

 

3. Présentation des résultats de l’enquête auprès de l’institution et prise de décision  

4. Mise en place d’une cellule de première écoute  

5. Déployer le dispositif ERS à l’université Lyon 1 / Sensibiliser les ERS à la thématique du  

consentement  

 

Recrutement et formation des ERS sur la thématique du consentement et des violences  

sexistes 

RESSOURCES 

Humaines : SSU / mission ED / Etudiants / CRIAVS / OVE / service communication 

Financières : CVEC 

Matérielles : Réseaux sociaux 

PARTENAIRES 

• Mission égalité diversité   

• Etudiants 


